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مــن منطلــق رســالة مجلــس المؤسســات الأهلــية 
تسهم  التــي  والمبــادرات  بالأنشــطة  الاعتنــاء  في 
في دعــم مســيرة المؤسســات الأهليــة وتــعظيم 
أثرهــا وإبــراز دورهــا في المجتمــع، وحرصــاً على 
التبــادل  وتفعيــل  والتكامــل  التنســيق  تحقيــق 
بين  الاجتماعــي  الجانــب  وتعزيــز  المعــرفي 
منســوبيها، عــزم المجلــس عــلى إقامــة ملتــقى 
منســوبي المؤسســات الأهليــة (ســفير) في الربع 

الرابع من عام 2022م.

٬٬
المقدمـــــــــة

رسالتنـــــــــــــا

رؤيتنــــــــــــــا

تمثيــــــل المؤسســــات الأهليـــة  وتمكينهـــا، وتنسيق جهودهـا
والتميــز   الاســتدامة  لتحقيــق  بينهــا،  فيــما  التكامــل  وتعزيــز 

المؤسسي.

مؤسســــــــــــات أهليـــــــــة فاعلـــــــــــة 
ومتميـــــــــــزة تصنـــــــــع الأثــــــــــر.
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أهـــــــداف الملتقـــــــى

 إحصائيات ملتقــى سفيــر

المستهدفون من الملتقى

"موظفي المؤسسات الأهلية"

تحقيق التفاعل
الاجتماعي بين منسوبي

المؤسسات الأهلية.

تعميق تواجد
مجتمعات الممارسة 
المهنية والاهتمام

المشترك

 تعزيز التبادل
المعرفي

مشـــــــارك
1448

رعــــــــــــــــاة
49

مؤسسة أهلية
 مشاركة

2245
نشـــــــــــــــــاط

علمـــــــــي

مســـــارات مهنيـــــــة 5

71
ساعـــــــــــــــة

 علميــــــــة
عـــدد الخـــبراء

والمدربين 
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ملتقى منسوبي المؤسسات الأهلية

رعــــاة الملتقـــــى



11تقرير ملتقى منسوبي المؤسســـات الأهليـــة | سفـــيــــرتقرير ملتقى منسوبي المؤسســـات الأهليـــة | سفـــيــــر

ملتقى منسوبي المؤسسات الأهلية

الخُــبـــــــــــــــــــــــــــــر
منتجــــــع موفنبيــــك

يــوم 17 - 18 - 19  / 05 / 1444هـ 
الموافق 11 - 12 - 12/13/ 2022م
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المسارات المهنية المستهدفة في الملتقى

خمــــــــس
مســـــــارات

المـوارد
البشرية

الاتصـــــــال
المؤسسي

الجــــودة
والتخطيط 

الماليــــــــة

 المنــح
والعــطاء 
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العــــــــــامجــــدول الملتقــــى

ملتقى منسوبي المؤسسات الأهلية (سفير) 

مســــــــــــــــــــــــار 
الموادر البشرية

ملتقى منسوبي المؤسسات الأهلية (سفير) 

أجنــــــدة مســــــار 
ملتقى منسوبي المؤسسات الأهلية (سفير) الجودة والتخطيط

أجنــــــــدة مســــــــار 
الاتصال المؤسسي

أجنـــدة مســـار 
المنح والعطاء
ملتقى منسوبي المؤسسات الأهلية (سفير) 

ملتقى منسوبي المؤسسات الأهلية (سفير) 

أجندة مسار 
الماليــــــــــة

حســـــب المســـاراتجــــدول الملتقــــى

جدارات العاملين
في المؤسسات الأهلية

المانحة 

تجربة في الموارد
 البشرية (إدارة الأداء)

 - مؤسسة سالم بن محفوظ

مقدمة في منظومة
 التخطيط والأداء

منظومة التخطيط
 والأداء [١]

لقاء إثرائي
 «الفكر التخطيطي»

استراتيجيات
بناء الصورة  الذهنية

للمنظمات 

أركان التخطيط
الاتصالـــــــي

أبعاد المنح
 واستراتيجياته

كيف تمنح
مؤسساتنا ١ ؟ 

دور الإدارة الماليّة 
في المؤسّسات الأهليّة

 - كقيمة مضافة -

المعلومات الماليّة
 واتخاذ القرار 

نظام العمل والقضايا
العمالية - مدخل وتطبيقات

تجربة في الموارد البشرية
 (الاندماج الوظيفي) - 

مؤسسة عبدالله السبيعي 

منظومة الاستقطاب

تجربة مؤسسة
 عبدالعزيز الجميح الخيرية

 في التخطيط والأداء

منظومة التخطيط
 والأداء [٣]

منظومة التخطيط
 والأداء [٢]

لقاء إثرائي
«الاستراتيجيات المبنية 

على استشراف المستقبل»

إدارة الحملات الاتصالية

إدارة منصات الإعلام
الرقمي للمنشآت

التسويق المدفوع 
( أبرز المنصات والأسعار والعائد)  

رحلة المنحة

التجارب الدولية
 في المنح

منصات المنح
العرض والإفصاح في

القوائم الماليةّ للمؤسّسات
الأهليّة 

التقارير الماليّة في
 المؤسّسات الأهليّة 

القياس المحاسبي
 للتبرعّات المقيدّة

 والتبرعّات المشروطة 
وتبرعّ الخدمات 

صباحـــــــاً
12:30 - 10:30

مســـــاءً
6:30 - 5:00

ل
و

لأ
 ا

م
و

ــ
يـ

ال

صباحـــــــاً
10:00 - 8:00

صباحـــــــاً
11:30 - 10:00

صباحـــــــاً
12:30 - 11:30

ظهـــــــراً
1:00 - 12:30 ي

ــ
ــ

ان
لث

 ا
م

و
ــ

يـ
ال

صـــــــــلاة الظهــــــــــر

غـــــــــــــــــــــــداء

استراحــــــــــــــة

صلاة العشاء

إفطار وقهوة

برنامج متخصص
لكل مسار

فعالية اجتماعية

صلاة العـصـــــــــــر

الزيارات المتبادلة بين المؤسسات المشاركة

صلاة المغرب

برنامج متخصص لكل مسار

جلسة شاطئية

عشاء

8:00 - 7:00
10:00 - 8:00
11:30 - 10:00
12:30 - 11:30

1:00 - 12:30
1:30 - 1:00
2:30 - 1:30
3:00 - 2:30
4:30 - 3:00

5:00 - 4:30
6:30 - 5:00

7:00 - 6:30
8:30 - 7:00
9:30 - 8:30

10:00 - 9:30

الصبـــــاح

الظهـــــر

العصـــــر

المغـــرب

العشــــاء



17تقرير ملتقى منسوبي المؤسســـات الأهليـــة | سفـــيــــرتقرير ملتقى منسوبي المؤسســـات الأهليـــة | سفـــيــــر 16

قياس وتطوير جدارات
المديرين التنفيذيين 

نموذج التشغيل
[1]

كيف تمنح مؤسساتنا 2 ؟إدارة الحملات الاتصالية 
الزكاة والضرائب في 
المؤسّسات الأهليّة

ملتقى منسوبي المؤسسات الأهلية (سفير) 

مســــــــــــــــــــــــار 
الموادر البشرية

ملتقى منسوبي المؤسسات الأهلية (سفير) 

أجنــــــدة مســــــار 
ملتقى منسوبي المؤسسات الأهلية (سفير) الجودة والتخطيط

أجنــــــــدة مســــــــار 
الاتصال المؤسسي

أجنـــدة مســـار 
المنح والعطاء
ملتقى منسوبي المؤسسات الأهلية (سفير) 

ملتقى منسوبي المؤسسات الأهلية (سفير) 

أجندة مسار 
الماليــــــــــة

حســـــب المســـاراتجــــدول الملتقــــى

مســـــاءً
6:30 - 5:00

مســـــاءً
6:30 - 5:00

2
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و
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ا
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ــ
ــ
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ــ

لـ
ثا
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م 

و
ــ

ــ
ــ

لي
ا

تقييـــم الملتقــــى

صباحـــــــاً
10:00 - 8:00

صباحـــــــاً
11:30 - 10:00

صباحـــــــاً
12:30 - 11:30

النموذج
الخماسي للمنح 
م. سعد القرشي

النموذج
الخماسي للمنح 
م. سعد القرشي

النموذج
الخماسي للمنح 
م. سعد القرشي

النموذج
الخماسي للمنح 
م. سعد القرشي

النموذج
الخماسي للمنح 
م. سعد القرشي

تصميم هيكل المنظمة
 والوظائف والجدارات 

لقاء متخصص

الشهادات المهنية - 
مجتمعات التعلم المهني

نموذج التشغيل [٢]

تجربة مؤسسة
عبدالله السبيعي الخيرية

«مشروع رحلة 
التمييز المؤسسي»

نموذج التشغيل [٣]

المحتوى الإبداعي
 وأهميته للمنظمات 

التوجهات الإبداعية
 للحملات الاتصالية

بناء الحملات الإبداعية

احتياجيات
 المؤسسات الأهلية 

الشراكات في المنح بين
المؤسسات الأهلية

مبادرة مجتمع
العطاء و المنح 

احتساب تكلفة المنح

المعلومات الماليّة 
اللازمة لمنح المستفيدين 

الرقابة على المنح 

مرتفـــع

81

6

14

73

10

18

61

3

36

ضعيـــف متوسط

هل كانت
مواضيع المسار ذات

أولوية عالية

مدى الاستفادة من
تشارك الخبرات مع الملتقى

والزملاء في المسار

مدى الاستفادة
 المعرفية من
المســـــــــار
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ملتقى منسوبي المؤسسات الأهلية

وبعد..
نــوعه  مــن  الأول  الملتقــى  يعــد  الملتقــى  هــذا  فــإن 

للمؤسسات الأهلية في المملكة العربية السعودية.
ونرجــو أن تحقــق التوصيــات التــي خرجــت مــن الملتقــى لتكــون 

واقعاً نعيشه بإذن الله.
الشكر الجزيل لكل من حضر هذا الملتقى واستفاد وأفاد.

النــاجحة  والتجــارب  المهنيــة  المســارات  لأصحــاب  والشــكر 
ومدراء الجلسات الموقرون الذين شاركونا النجاح.

الراعــية  الأهليــة  المؤسســات  لجميــع  موصــول  والشــكر 
للملتقى على الدعم السخي الذي قدُم لهذا الملتقى.

في  يبــارك  وأن  ونأملــه  نرجــوه  مــا  يحقــق  أن  اللــه  نســأل 
الجهود

وصلى الله على نبينا محمد وآله وصحبه أجمعين.

٬٬
الخاتمـــــــــــــــة
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